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	      ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ
        АЛЕКСЕЕВСК

         МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ

       БАШЛЫГЫ



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.10.2019
	п.г.т.Алексеевское
	   КАРАР
                                   №   61 


Об утверждении положений грантов
Главы Алексеевского муниципального  района 
«Лучший руководитель», «Лучший специалист», «Лучший работник»  среди предприятий и организаций Алексеевского муниципального района
Во исполнение Указа Президента Республики Татарстан от 24.09.2018 №УП-684 «Об объявлении 2019 года в Республике Татарстан Годом рабочих профессий», в целях популяризации в обществе профессий, привлечения внимания государственных органов, органов местного самоуправления, бизнес-сообщества, общественных объединений и организаций к вопросам совершенствования профессиональных стандартов и подготовки востребованных квалифицированных кадров 

постановляю:

1.Утвердить положения о присуждении грантов Главы Алексеевского муниципального  района «Лучший руководитель», «Лучший специалист», «Лучший работник» «Лучший руководитель», «Лучший специалист» и «Лучший работник» среди предприятий и организаций Алексеевского муниципального района Алексеевского муниципального района (приложение №1, №2, №3). 

2.Руководителям предприятий, организаций и учреждений Алексеевского муниципального района принять активное участие в подготовке и проведении конкурса.

3.Рекомендовать редакции газеты «Заря», «Таң» (Монина И.Ю.) оказать содействие в освещении проводимых конкурсов.

4.Финансово-бюджетной палате (Леденцов О.Н.) выделить денежные средства в сумме 120 000 рублей в качестве призового фонда.

5.Разместить настоящее постановление на Официальном сайте Алексеевского муниципального района Республики Татарстан и на Официальном портале правовой информации Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по веб-адресу:http://pravo.tatarstan.ru.
6.Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

Глава 

муниципального района






  С.А.Демидов
Приложение №1
к постановлению Главы

Алексеевского района

01.10.2019 №61
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРИСУЖДЕНИИ ГРАНТА ГЛАВЫ АЛЕКСЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЛУЧШИЙ РУКОВОДИТЕЛЬ» СРЕДИ ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ АЛЕКСЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
Цель: Конкурс проводится в целях общественного признания, поощрения и распространения положительного опыта лучших руководителей предприятий и организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Алексеевского муниципального района, добившихся высоких результатов в своей работе и внесших вместе с возглавляемыми ими коллективами заметный вклад в решение задач социально-экономического развития Алексеевского муниципального района.
Задачи: Выявление, поддержка и поощрение лучших руководителей Алексеевского муниципального района предприятий и организаций. Изучение и распространение опыта эффективного управления лучших руководителей предприятий и организаций.
1. Общие положения
1.1.Грантом главы Алексеевского муниципального района поощряется лучший руководитель предприятия или организации Алексеевского муниципального района за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в социально-экономическое развитие Алексеевского района.

1.2.Ежегодно выплачивается грант главы в размере 40.0 тысяч рублей по номинации: «Лучший руководитель» Алексеевского муниципального района. К участию в конкурсе допускаются руководители предприятий и организаций независимо от организационно-правовой формы собственности, осуществляющих свою деятельность в различных отраслях и сферах экономики Алексеевского муниципального района и прошедшее конкурсный отбор.

1.3.Руководитель предприятия и организации имеет право повторно получить грант главы не ранее чем через 5 лет стажа работы по специальности.

1.4.Порядок и критерии конкурсного отбора руководителя предприятия и организации для присуждения гранта главы устанавливаются настоящим Положением.

1.5.Грант главы выплачивается из целевых финансовых средств, выделенных в бюджете Алексеевского района, и предназначен для поддержки и поощрение лучших руководителей Алексеевского муниципального района предприятий и организаций.

2. Критерии конкурсного отбора
Конкурсный отбор осуществляется на основании двух групп критериев: 2.1.Критерии участия:

-руководители предприятий и организации без возрастного ограничения, имеющие высшее образование;

-руководители предприятий, организаций всех форм собственности, действующие в различных отраслях и сферах экономики на территории Алексеевского муниципального района, возглавляющие данное предприятие не менее трех лет;
-отсутствие задолженности перед бюджетом и внебюджетными фондами;
-достигшие высоких рейтинговых показателей работы по своей квалификации.

2.2.Критерии отбора:

2.2.1.Качественные параметры оцениваются по предоставленной документации:
-сведения об основных итогах профессиональной деятельности с отражением динамики статистических показателей в течение последних трех лет - 5баллов;

-разработка или внедрение конкурсантом (или при его непосредственном участии) в течение последних трех лет новых методов по производству и реализации продукции предприятия и организации -  балла;

-общественная оценка предприятия и организации (материалы в СМИ) - 2 балла.
3. Порядок проведения конкурсного отбора
3.1.С целью проведения конкурсного отбора лучшего руководителя предприятия и организации, утверждается конкурсная комиссия.

3.2. Для участия в конкурсе соискатели направляют заявку на имя председателя Комиссии.

3.3. Заявка на участие в конкурсе должна быть подана с 1 по 31 октября.

3.4.Титульный лист заявки на получение гранта должен включать:

-фамилия, имя, отчество руководителя;
-наименование предприятия или организации;
-номинация конкурса;

-дата подачи заявки;

-подпись конкурсанта.
3.5. Документы представляются в муниципальную конкурсную комиссию в соответствии с перечнем:

-заявка на имя председателя Комиссии на участие в конкурсе;

-копия диплома об образовании руководителя;

-копия трудовой книжки руководителя;

-анализ деятельности за последние три года согласно п.2.2 настоящего Положения.
-имеющиеся награды и поощрения предприятиям или организациям в целом.

Документы должны быть собраны в папку с файлами для удобства рассмотрения и наглядности.
4. Отбор победителя конкурса
4.1. Проведение отбора победителя входит в компетенцию Комиссии.
Состав конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение гранта Главы Алексеевского муниципального района:

1. Кадыров Н.К. - руководитель Исполнительного комитета Алексеевского муниципального района, председатель комиссии,
2. Абакумов А.Н. - заместитель руководителя Исполнительного комитета Алексеевского муниципального района, заместитель председателя,

3. Мусин Г.К. - начальник УСХиП, заместитель председателя комиссии (по согласованию),

4. Харитонов А.С. - руководитель аппарата Главы Алексеевского муниципального района, заместитель председателя,

5. Харитонова Е.А .-  начальник организационного отдела Районного Совета Алексеевского муниципального района, секретарь комиссии,

6. Белова Г.В. – заместитель Главы Алексеевского муниципального района, член комиссии,

7. Зайдаров И.И. - директор ООО «Стройдорсервис», член комиссии (по согласованию),

8. Свистунов И.К.- руководитель Исполнительного комитета городского поселения, член комиссии.

4.2.Регистрацию и техническую экспертизу пакета документов Претендента по критериям отбора проводит Комиссия по окончании срока приема заявок.
4.3.По решению Комиссии может осуществляться экспертная оценка деятельности руководителя с выездом непосредственно на место его работы.

4.4.На основании результатов проведенной экспертизы Комиссия формирует рейтинг претендентов, определяет получателя гранта главы, оформляет протокол и представляет результаты рассмотрения главе Алексеевского муниципального района  не позднее 10 ноября.
4.5.Решение о присуждении гранта оформляется постановлением главы Алексеевского муниципального района.

4.6.Вручение гранта «Лучший руководитель» производится главой Алексеевского муниципального района ежегодно в декабре месяце в торжественной обстановке.

4.7.Результаты конкурса доводятся до сведения широкой общественности через информационные письма, печатные и электронные средства массовой информации, интернет-сайты и др.
Руководитель аппарата 

районного Совета                                                                            А.С.Харитонов
Приложение №2
к постановлению Главы

Алексеевского района
01.10.2019 №61
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРИСУЖДЕНИИ ГРАНТА ГЛАВЫ АЛЕКСЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ» СРЕДИ ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ АЛЕКСЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
Цель: Повышение достоинства квалифицированных работников, престижа их труда, мотивации в своей профессиональной деятельности для достижения высоких результатов в производстве на основе развития личности и здорового образа жизни.

Задачи: Поощрение победителей за высокое профессиональное мастерство и рациональную организацию работы. Пропаганда достижений лучших специалистов, их передового опыта в отрасли, среди населения района, формирование ответственности и значимости его труда.
1. Общие положения
1.1.Грантом главы Алексеевского муниципального района поощряется лучший специалист производства либо руководитель среднего звена предприятия и организации Алексеевского муниципального района за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие отрасли производства Алексеевского района.

1.2.Ежегодно выплачивается грант главы в размере 40.0 тысяч рублей по номинации: «Лучший специалист» Алексеевского муниципального района. К участию в конкурсе допускаются лица, соответствующее критериям и требованиям, установленным настоящим Положением, относящееся к работающим в организациях профильным специалистам и прошедшее конкурсный отбор.

1.3.Специалистимеет право повторно получить грант главы не ранее чем через 5 лет стажа работы по специальности.
1.4.Порядок и критерии конкурсного отбора специалиста для присуждения гранта главы устанавливаются настоящим Положением.

1.5.Грант главы выплачивается из целевых финансовых средств, выделенных в бюджете Алексеевского района, и предназначен для стимулирования профессионального роста и квалификации специалистов.

2. Критерии конкурсного отбора
Конкурсный отбор осуществляется на основании двух групп критериев: 

2.1.Критерии участия:

-специалисты без возрастного ограничения, имеющие высшее, незаконченное высшее или среднее профессиональное образование;

-работающие в организациях Алексеевского муниципального района по производству и реализации продукции, на соответствующей должности, а также специалисты с непрерывным стажем работы не менее 3 лет;
-характеристика трудовой деятельности;
-достигшие высоких рейтинговых показателей работы по своей квалификации и имеющие безупречную репутацию в трудовом коллективе и районе по месту жительства.

2.2.Критерии отбора:

2.2.1:Качественные параметры оцениваются по 10-балльной шкале:
-сведения об основных итогах профессиональной деятельности с отражением динамики статистических показателей в течение последних 3 лет – 5 баллов;

-разработка или внедрение конкурсантом (или при его непосредственном участии) в течение последних трех лет новых методов по производству и реализации сельскохозяйственной продукции - 3 балла;

-общественная оценка, мнение директора организации о специалисте- 2 балл.
3. Порядок проведения конкурсного отбора
3.1.С целью проведения конкурсного отбора лучшего специалиста, утверждается конкурсная комиссия.

3.2.Для участия в конкурсе соискатели направляют заявку на имя председателя Комиссии.

3.3. Заявка на участие в конкурсе должна быть подана с 1 по 31 октября.

3.4.Титульный лист заявки на получение гранта должен включать:

-фамилия, имя, отчество специалиста организации;

-номинация конкурса;

-дата подачи заявки;

-подпись специалиста.
3.5.Документы представляются в муниципальную конкурсную комиссию в соответствии с перечнем:

-заявка на имя председателя Комиссии на участие в конкурсе;

-копия диплома об образовании;

-копия трудовой книжки;

-анализ деятельности за последние три года согласно п.2.2 настоящего Положения.
-имеющиеся награды и поощрения.

Документы должны быть собраны в папку с файлами для удобства рассмотрения и наглядности.
4. Отбор победителя конкурса
4.1.Проведение отбора победителя конкурса входит в компетенцию Комиссии.
Состав конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение гранта Главы Алексеевского муниципального района:

1. Кадыров Н.К.- руководитель Исполнительного комитета Алексеевского муниципального района, председатель комиссии,

2. Абакумов А.Н. - заместитель руководителя Исполнительного комитета Алексеевского муниципального района, заместитель председателя,

3. Мусин Г.К. - начальник УСХиП, заместитель председателя комиссии (по согласованию),

4. Харитонов А.С. - руководитель аппарата Главы Алексеевского муниципального района, заместитель председателя,

5. Харитонова Е.А. -  начальник организационного отдела Районного Совета Алексеевского муниципального района, секретарь комиссии,

6. Белова Г.В. - заместительГлавы Алексеевского муниципального района, член комиссии,

7. Зайдаров И.И. - директор ООО «Стройдорсервис», член комиссии (по согласованию),

8. Свистунов И.К. -  руководитель Исполнительного комитета городского поселения, член комиссии.

4.2.Регистрацию и техническую экспертизу пакета документов Претендента по критериям отбора проводит Комиссия по окончании срока приема заявок.
4.3.По решению Комиссии может осуществляться экспертная оценка деятельности руководителя с выездом непосредственно на место его работы.

4.4.На основании результатов проведенной экспертизы Комиссия формирует рейтинг претендентов, определяет получателя гранта главы, оформляет протокол и представляет результаты рассмотрения главе Алексеевского муниципального района  не позднее 10 ноября.
4.5.Решение о присуждении гранта оформляется постановлением главы Алексеевского муниципального района.

4.6.Вручение гранта «Лучший специалист» Алексеевского муниципального района производится главой Алексеевского муниципального района ежегодно в декабре на торжественном заседании.

4.7.Результаты конкурса доводятся до сведения широкой общественности через информационные письма, печатные и электронные средства массовой информации, интернет-сайты и др.
Руководитель аппарата 

районного Совета                                                                             А.С.Харитонов
Приложение №3
к постановлению Главы

Алексеевского района
01.10.2019 №61
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРИСУЖДЕНИИ ГРАНТА ГЛАВЫ АЛЕКСЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЛУЧШИЙ РАБОТНИК» СРЕДИ ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ АЛЕКСЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
Цель: Повышение достоинства квалифицированных работников, престижа их труда, мотивации в своей профессиональной деятельности для достижения высоких результатов на основе развития личности и здорового образа жизни.

Задачи: Поощрение победителей за высокое профессиональное мастерство и рациональную организацию работы. Пропаганда достижений лучших рабочих, их передового опыта в отрасли, среди населения района, формирование ответственности и значимости его труда.
1. Общие положения
1.1.Грантом главы Алексеевского муниципального района поощряется лучший работник по специальности Алексеевского муниципального района за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие отрасли.

1.2.Ежегодно выплачивается грант главы в размере 40.0 тысяч рублей по номинации: «Лучший работник» Алексеевского муниципального района. К участию в конкурсе допускаются лица, соответствующее критериям и требованиям, установленным настоящим Положением, относящееся к профильным работникам, прошедшие конкурсный отбор.

1.3.Работник организации имеет право повторно получить грант главы не ранее чем через 3 года стажа работы по специальности.

1.4.Порядок и критерии конкурсного отбора работника-передовика для присуждения гранта главы устанавливаются настоящим Положением.
1.5.Грант главы выплачивается из целевых финансовых средств, выделенных в бюджете Алексеевского района, и предназначен для стимулирования профессионального роста и квалификации работников производства.

2. Критерии конкурсного отбора
Конкурсный отбор осуществляется на основании двух групп критериев: 2.1.Критерии участия:

-работники без возрастного ограничения, имеющие высшее, незаконченное высшее или среднее профессиональное образование;

-работающие в организациях Алексеевского муниципального района по производству и реализации продукции, на соответствующей должности с непрерывным стажем работы не менее пяти лет;
-характеристика трудовой деятельности;
-достигшие высоких рейтинговых показателей работы по своей квалификации и имеющие безупречную репутацию в трудовом коллективе и районе по месту жительства.

2.2.Критерии отбора:

2.2.1:Качественные параметры оцениваются по 10-балльной шкале:
-сведения об основных итогах профессиональной деятельности с отражением динамики статистических показателей в течение последних трех лет - 5баллов;

-разработка или внедрение конкурсантом (или при его непосредственном участии) в течение последних трех лет новых методов по производству и реализации продукции - 3 балла;

-общественная оценка, мнение руководителя организации о работнике - 2 балла.
3. Порядок проведения конкурсного отбора
3.1.С целью проведения конкурсного отбора лучшего работника утверждается конкурсная комиссия.

3.2.Для участия в конкурсе соискатели направляют заявку на имя председателя Комиссии.

3.3. Заявка на участие в конкурсе должна быть подана с 1 по 31 октября.

3.4.Титульный лист заявки на получение гранта должен включать:

-фамилия, имя, отчество работника;

-номинация конкурса;

-дата подачи заявки;

-подпись работника
3.5.Документы представляются в муниципальную конкурсную комиссию в соответствии с перечнем:

-заявка на имя председателя Комиссии на участие в конкурсе;

-копия диплома об образовании;

-копия трудовой книжки;

-анализ деятельности за последние пять лет согласно п.2.2 настоящего Положения.
-имеющиеся награды и поощрения.

Документы должны быть собраны в папку с файлами для удобства рассмотрения и наглядности.
4. Отбор победителя конкурса
4.1.Проведение отбора победителя конкурса входит в компетенцию Комиссии.
Состав конкурсной комиссии по отбору претендентов на получение гранта Главы Алексеевского муниципального района:

1. Кадыров Н.К. - руководитель Исполнительного комитета Алексеевского муниципального района, председатель комиссии,

2. Абакумов А.Н. - заместитель руководителя Исполнительного комитета Алексеевского муниципального района, заместитель председателя,

3. Мусин Г.К. - начальник УСХиП, заместитель председателя комиссии (по согласованию),

4. Харитонов А.С. - руководитель аппарата Главы Алексеевского муниципального района, заместитель председателя,

5. Харитонова Е.А. - начальник организационного отдела Районного Совета Алексеевского муниципального района, секретарь комиссии,

6. Белова Г.В. - заместительГлавы Алексеевского муниципального района, член комиссии,

7. Зайдаров И.И. - директор ООО «Стройдорсервис», член комиссии (по согласованию),

8. Свистунов И.К.- руководитель Исполнительного комитета городского поселения, член комиссии.

4.2.Регистрацию и техническую экспертизу пакета документов Претендента по критериям отбора проводит Комиссия по окончании срока приема заявок.
4.3.По решению Комиссии может осуществляться экспертная оценка деятельности руководителя с выездом непосредственно на место его работы.

4.4.На основании результатов проведенной экспертизы Комиссия формирует рейтинг претендентов, определяет получателя гранта главы, оформляет протокол и представляет результаты рассмотрения главе Алексеевского муниципального района  не позднее 10 ноября.
4.5.Решение о присуждении гранта оформляется постановлением главы Алексеевского муниципального района.

4.6.Вручение гранта «Лучший работник» Алексеевского муниципального района производится главой Алексеевского муниципального района ежегодно в декабре месяце в торжественной обстановке.

4.7.Результаты конкурса доводятся до сведения широкой общественности через информационные письма, печатные и электронные средства массовой информации, интернет-сайты и др.
Руководитель аппарата 

районного Совета                                                                             А.С.Харитонов
